
Lobos, 10 de mayo de 2011.-

VISTO:

Que la Secretaría de Obras y Servicios Públicos necesita contar con más personal para desarrollar para desarrollar tareas inherentes a la misma; y
CONSIDERANDO:

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º, 92º, 97º y concordantes de la Ley 11.757.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Rescíndase la designación otorgada por Decreto Nº 87 de fecha 3 de enero de 2011 a partir del día 1º de mayo de 2011 al Señor  Oscar Antonio Castel, L.P. 1667, DNI Nº 13.948.808, en la Planta de Personal Temporario de la Municipalidad de Lobos.-

ARTÍCULO 2º: Incorporase al  Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 1, de fecha 3 de enero de 2011, en la Jurisdicción 1110104000- Categoría Programática 25.02.00 –Personal Permanente, dependiente de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, un (1) cargo  categoría 10.-

ARTÍCULO 3º: Designase al Sr. Oscar Antonio Castel, L.P. 1667, DNI Nº 13.948.808, en la Planta de Personal Permanente de la Municipalidad de Lobos, para desempeñarse en tareas generales, en el área de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos, con la remuneración equivalente a la Categoría 10 del Presupuesto de Gastos en vigencia, retroactivo al día 1º de mayo de 2011 inclusive.- 

ARTICULO 4º: Suprímase  del Anexo  II “Planta de Personal” del Decreto Nº  1 , de fecha  3 de enero de 2011,  en la Jurisdicción 1110104000, Categoría Programática 27.00.00, Personal Temporario un (1) cargo de categoría 10.-
ARTÍCULO 5º: El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Jurisdicción1110104000- Categoría Programática 25.02.00  -  Personal Permanente del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 6º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 7º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-
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